VES 230351 1/0/2010

Tarkentava virkachtosopimus samapalkkaerzin
kohdentamisesta oikeuskanslerinviraston hallin-
nonalalla.

Sopimus on tehty 11 p#iviini tammikuuta 2010
oikeuskanslerinviraston seki Julkisalan koulu-

tettujen neuvottelujérjestd JUKO ry:n ja Palkan-
saajajéirjestd Pardia ry:n vililla.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tamé sopimus on tehty samapalkkaerin kohdentamisesta 22.12.2009 tehdyn keskustason virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Keskustason sopimuksen mukaisesti kiytettévissd olevan erén suuruus on 0,34 % sopimusalan palk-
kasummasta 1.2,2010 lukien.

2 § Samapalkkaeriin kohdentaminen

Erd kohdennetaan sopimusalalla seuraavasti:

Samapalkkaera kohdennetaan tehtdvikohtaisen palkanosan palkkaustaulukkoon palkkauksellisen tasa-
arvon parantamiseksi korottaen tehtévikohtaisia palkanosia vaativuustasoilla 3, 6, 7 ja 11 siten, etti
kustannusvaikutus oikeuskanslerinvirastossa on 0,34 prosenttia. Samapalkkaerén kohdentamisessa on

otettu huomioon oikeuskanslerinviraston palkkakilpailukyky ja tuloksellisuus.

Samapaltkkaerin 1.2.2010 siséltdma tehtdvikohtainen palkanosan palkkaustaulukko on liitteens.

3 § Tyorauhavelvoite
Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyi tydtaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pdtevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisillostd tai sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai vuden so-
pimuksen aikaansaamiseksi.



Lisiksi tdhdn sopimukseen sidotty yhdistys on velvollinen valvomaan, ettii sen alaiset yhdistykset ja
henkilésts, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tybrauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen mairayksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd sen, ettei yhdistys
saa tukea tai avustaa kielletty4 tydtaistelutoimenpidetts eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

4 § Voimassaolo

Tdmaé sopimus on voimassa 31.1.2010 saakka.

Helsingissé 11 péivini tammikuuta 2010
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PALKKATAULUKKO
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Tehtavakohtainen palkanosa 1.2.2010 [ukien

(YK 02031)

Vaativuus- |Tehtdviakohtainen

taso palkanosa euroal/kk PR
2 1 456,62 102
3 1 649,91 103
4 1819,16 104
5 201927 105
6 - 2 300,43 106
7 2 557,60 107
8 2 807,39 108
9 3 267,40 109
10 3 879,22 110
11 4 667,14 111
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