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VES 230351

Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtoso-
pimus oikeuskanslerinviraston virkamiesten pal-
velussuhteen ehtojen tarkistamisesta.

Sopimus on tehty 8. paivana helmikuuta 2019 oi-
keuskanslerinviraston seka Julkisalan koulutet-
tujen neuvottelujarjestds JUKO ry:n ja Ammatti-
liitto Pro ry:n valilla.

1 § Sopimuksen perusteet

Tama virkaehtosopimus on tehty valtiovarainministerién ja valtion paasopijajarjestojen
9.3.2018 allekirjoittaman valtion virka- ja tydehtosopimuksen perusteella.

Valtiovarainministeri® on 12.3.2018 hallinnonalan neuvotteluviranomaisille antamassaan
neuvotteluméaéarayksessa oikeuttanut oikeuskanslerinviraston tekeméan seuraavan tarkenta-
van virkaehtosopimuksen.

2 § Sopimuksen soveltamisala

T4ta virkaehtosopimusta sovelletaan oikeuskanslerinviraston virkamiesten palvelussuhteen
ehtoihin.

3 § Virastoera

Keskustason sopimuksen mukaisesti kéytettavissa olevan virastoeran suuruus on 0,75 %
sopimusalan palkkasummasta 1.4.2019 lukien.

Virastoera kohdennetaan tehtévakohtaisen palkanosan palkkaustaulukkoon viraston palk-
kausjarjestelman rakenteen johdonmukaisuuden kehittdmiseksi, tuloksellisuuden edistéa-
miseksi, kilpailukyvyn parantamiseksi osaavan henkiléstdn saatavuudesta ja palveluksessa
pysyttamiseksi seka naisten ja miesten valisen palkkatasa-arvon parantamiseksi korottaen
tehtavakohtaisia palkanosia vaativuustasolla 5 ja vaativuustasolla 10 siten, ettd kustannus-
vaikutus oikeuskanslerinvirastossa on 0,75 prosenttia.

Edella 1 momentissa tarkoitetut tarkistukset toteutetaan 1.4.2019 lukien.

Virastoeran ja yleiskorotuksen sisaltama tehtdvakohtainen palkanosan palkkaustaulukko on
liitteena. (Liite 1)

4 § Tyérauha

T&héan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimen-
piteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallésté taikka sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopi-
muksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté sen alaiset yhdis-
tykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua
tyérauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvolli-
suus sisaltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyttaistelutoimenpi-
dettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrki-
maan niiden lopettamiseen.




5 § Sopimuksen voimassaolo

Taman sopimus tulee voimaan edellyttéen, etta valtiovarainministerié on sen tarkastanut ja
hyvaksynyt.

Tama virkaehtosopimus tulee voimaan 1.4.2019 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopi—
muksen voimassaoloaika jatkuu tamén jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jonkun sopimus-
osapuolen toimesta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuo-
den paattymista.

Sopimuskaudelle 2018 — 2020 tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen irtisanomisella

tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopi-
mukset.

Helsingissa 8. paivana helmikuuta 2019

Oikeuskanslerinvirasto

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Ammiattiliitto Pro ry




PALKKATAULUKKO

VES 230351, PL 01
Tehtavakohtainen palkanosa 1.4.2019 lukien

(YK 02031)

Vaativuus- |Tehtdvékohtainen

taso palkanosa euroal/kk PR
2 1681,18 102
3 1 876,42 103
4 2 043,30 104
5 2 283,42 105
6 2 566,72 106
7 2 905,64 107
8 3 150,12 108
9 3 690,82 109
10 4 379,22 110
11 5 189,75 111
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