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Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtoso-
pimus oikeuskanslerinviraston virkamiesten
palveiussuhteen ehtojen tarkistamisesta.

Bopimus on tehty 18 paivana huhtikuuta 2011
oikeuskanslerinviraston sekd Julkisalan xoulu-
tettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n ja Paikan-
saajajarjestd Pardia ry:n valilia.

1 § Sopimuksen perusteet

Téma virkaehtosopimus on tehty valtiovarainministerion ja valtion padsopijajarjestsjen
28.2.2011 allekirjoittaman sopimuskaudelle 2010 — 2012 maaliskuun 28, péivana 2010 teh-
tyd valtion virka- ja tydehtosopimusta tarkentavan virka- ja tydehtosopimuksen 28.2.2011
perusteella.

Valtiovarainministerio on 17.3.2011 hallinnonalan neuvotteluviranomaisille antamassaan
neuvottelumaarayksessd oikeuttanut oikeuskanslerinviraston tekemasn seuraavan tarken-
tavan virkaehtosopimuksen.

2 § Sopimuksen soveltamisala

Tata virkaehtosopimusta sovelletaan cikeuskanslerinviraston virkamiesten palvelussuhteen
ehtaihin,

3 § Tasa-arvoerd

Keskustason sopimuksen mukaisesti kaytettavissd clevan tasa-arvoeran suuruus an 0,20 %
sopimusalan palkkasurnmasta 1.5.2011 lukien.

Tasa-arvoerd kohdennetaan tehttivékohtaisen palkanosan palkkaustaulukkoon palkkauksel-
lisesti helkommassa asemassa olevan sukupualen palkkauksellisen tasa-arvon parantami-
seen, ottaen huomioon palkkakartcituksen tulokset, korottaen tehtavakohtaisia palkancsia
vaativuustasoilla 2, 3 ja 6 siten, etts kustannusvaikutus oikeuskanslerinvirastossa on c,20
prosenttia

Edelia 1 momentissa tarkoitetut tarkistukset toteutetaan 1.5.2011 lukien.

Tasa-arvoeran 1.5,.2011 sisaltama tehtéavakohtainen palkanosan palkkaustaulukko on liit-
teend. (Lite 1)

4 § Virastoer3

Keskustason sopimuksen mukaisesti kéytettavissd olevan virastceran suuruus on 0,50 %
sopimusalan palkkasummasta 1.5.2011 lukien.

Virastoerd kohdennetaan tehtavakohtaisen palkanosan palkkaustauiukkoon viraston tulok-
sellisuuden edistamiseksi, kilpailukyvyn parantamiseksi osaavan henkildstén saatavuudesta
ja palveluksessa pysyttamiseksi sekd naisten ja miesten valisen palkkatasa-arvon paranta-
miseksi korottaen tehtavakehtaisia palkanosia vaativuustascila 10 siten, etta kustannusvai-
kutus cikeuskansierinvirastossa on 0,50 prosenttia.

Edella 1 momentissa tarkoitetut tarkistukset toteutetaan 1.5.2011 lukien.

Virastoersn 1.5.2011 sisaltama tehtavakohtainen palkanosan palkkaustaulukko on litteena.
{Liite 1)



§ § Tybrauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassacloaikana ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydests, voimassaoiosta taj oikeasta sisallosta taikka scpi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseks,

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdis-
tykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua
tydrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tam4 yhdistykselle kuuluva velvolli-
suus sisaltad myods sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpi-
dettsi eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvolliner pyrki-
ma&an niiden lopettamiseen.

& § Sopimuksen voimassaolo

Taman sopimus tulee veimaan edellyttden, etta valtiovarainministerio on sen tarkastanut ja
hyvaksynyt.

Tama virkaehtosopimus tulee veimaan 1.5.2011 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopi-
muksen voimassaoloaika jatkuu tdman jalkeen vucden kerrallaan, jollei sité jonkun sopi-
musosapuolen toimesta irtisanota vahintaan kuusi vikkoa ennen sopimuskauden tai jatko-
vuoden paattymists.

Sopimuskaudelle 2010 — 2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen itisanomiselia tu-

levat samalla iftisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tyéehtosopimuk-
set.

Helsingissa 18 paivana huhtikuuta 2011
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Liite 1

PALKKATAULUKKO

VES 230351, PL 01
Tehtavakohtainen palkanosa 1.5.2011 lukien

(YK 02031)

Vaativuus- |Tehtidvdkohtainen

taso palkanosa euroa/kk PR
2 1 539,67 102
3 1 729,55 103
4 1852,95 104
5 2 100,74 105
6 2 391,15 108
7 2 605,10 107
8 2 859,53 108
9 3 380,76 109
10 4 017,02 110
11 4 753,82 111
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