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Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaghtoso-
pimus oikeuskanslerinviraston virkamiesten
palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta.

Sopimus on tehty 10 paivand syyskuuta 2010
oikeuskanslerinviraston seka Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujsriests JUKO ry:n ja Palkan-
saajajarjesto Pardia ry:n vélilla.

1 § Sopimuksen perusteet

T4ma virkaehtosopimus on tehty valtiovarainministerion ja valtion paasopijajarjestdjen
28.3.2010 allekijoittaman valtion virka- ja tydehtosopimuksen perusteella.

Valtiovarainministerié on 29.3.2010 halinnonalan neuvotteluviranomaisille antamassaan
neuvottelumadrayksessa oikeuttanut oikeuskanslerinviraston tekemaan seuraavan tarken-
tavan virkachtosopimuksen.

2 § Sopimuksen soveltamisala

Tats virkaehtosopimusta sovelletaan oikeuskanslerinviraston virkamiesten palvelussuhteen
ehtoihin.

3 § Virastoera

Keskustasen sopimuksen mukaisesti kaytettavisss olevan virastoeran suuruus on 0,43 %
sopimusalan palkkasummasta 1.9.2010 lukien.

Virastoera kohdennetaan tehtavakohtaisen palkanosan palkkaustaulukkoon tuloksellisuu-
den edistamiseksi, kilpailukyvyn parantamiseksi ja naisten ja miesten valisen palkkatasa-
arvon parantamiseksi korottaen tehtavakohtaisia palkanosia vaativuustasoilla & ja 9 siten,
etta kustannusvaikutus olkeuskanslerinvirastossa on 0,43 prosenttia.

Edella 1 momentissa tarkoitetut tarkistukset toteutetaan 1.9.2010 lukien.
Virastoeran 1.9.2010 sisdltama tehtévékohtainen palkanosan palkkaustaulukko on litteend.
4 § Tydrauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtys ty6taistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaclosta tai oikeasta sisallasta taikka sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaclevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvallinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdis-
tykset ja virkamishet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua
tysrauhavelvoitatta eivatka sopimuksen magrayksia. Téma yhdistykselle kuuluva velvolli-
suus sisaltad myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyosiaistelutoimenpi-
detta eika muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrki-
maan niiden [opettamiseen,



5 § Sopimuksen voimassaalo

Taman sopimus tulee voimaan edellyttaen, etta valtiovarainministerid on sen tarkastanut ja
hyvaksynyt.

Tama virkashtosopimus tulee voimaan 1.9.2010 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopi-
muksen veimassacloaika jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jellei sitd jonkun sopi-
musosapuolen toimesta irtisanota vahintaan xuusi vilkkoa ennen sopimuskauden tai jatko-
visoden paattymista.

Sopimuskaudelle 2010 — 2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen itisanomisella tu-

levat samalla itisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tybehtosopimuk-
set.

Helsingissé 10 paivana syyskuuta 2010
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PALKKATAULUKKO

VES 230351, PL 01
Tehtavikohtainen palkanosa 1.9.2010 lukien

(YK 02031)

Vaativuus- |Tehtdvdkohtainen

taso palkanosa euroa/kk PR
2 1 464,63 102
3 1 658,98 103
4 1 829,17 104
5 2 073,78 105
6 2 313,08 106
7 2 571,67 107
8 2 822,83 108
9 3337,37 109
10 3 900,56 110
11 4 692,81 111
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