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Tarkentava virkaehtosopimus oikeuskanslerinvi-
raston uutta palkkausjirjestelméaé koskevan vir-
kaehtosopimuksen erdiden m#irdysten muutta-
misesta 28.2.2011 allekirjoitetun keskustason
sopimuksen 12 §:ssd sovitun mukaisiksi
1.3.2011 lukien.

Sopimus on tehty 18 péivind huhtikuuta 2011
oikeuskanslerinviraston sekd Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujirjesté JUKO rym ja Palkan-
sagjajarjestt Pardia ry:n vilill4.

4 § Tehtiiviikohtainen palkanosa

Tehtiviikohtainen palkanosa méAriytyy tehtiivien vaativuustason perusteella. Vaativuuden arviointite-
kijdt ovat osaamisen laajuus, osaamisen syvyys, henkilsjohtaminen, vuorovaikutus ja patevyys. Tehti-
vikohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 1.

Tyonantaja paattas iehtdvistd ja niidden muutcksista. Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu tehtiviku-
vaukseen ja virastossa noudatettavaan arviointijirjestelméiin. Kannustavassa henkildstopolitiikassa on
keskeisti hyédyntid henkilGstén osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tétd toteutetaan
tarjoamatla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativam-
piin tehtiviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttévia tehtavid.

Tehtivien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkildn ja hénen esimichensé vilisissd vuotui-
sissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee snorittamansa arvioinnin perusteella niistd ehdotuksen.

Tyénantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot seki tehtdvikohtaiset palkanosat esimies-
ten ja jidljempéind sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittimisryhméin ehdotukset saatuaan.

Samoin menetelldin muulloinkin, kun henkildn tehtdvit muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arvi-
ointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkild itse tai hintd edustava luottamusmies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuustason muutosten edellyt-
tamat palkkausten tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa
muuttunut palkkaus tulee voimaan seuraavan kuukauden alusta,

Jos tybnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilén tehtévien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutokseen, tydnantajan
on selvitettivii mahdollisuus jérjestdd henkilolle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtévit. TyGnanta-
ja tai henkild itse tai hintd edustava luottamusmies voi vaatia asian kiisittelemistd arviointiryhméssa.
Ryhmi mirittelee kantansa tehtdvien muuntokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Ké-
sittely ryhmdssa tapahtuu ennen tehtdvien muufttamista, ellei tehtivien muutosta ole vélttimatonté to-
teuttaa jo sitéi ennen. Edelli tdssi momentissa sanottu el koske tilanteita, joissa tehtéivien vaativuus



alenee miiriajaksi annettujen tehtdvien tai médrdaikaisen palvelussuhteen paattyessi taikka uuden
palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskain vaativuustason alentamistilanicita, joissa hen-
kilslle on paivelussuhteen pasittimistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valti-
on virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tyGsopimuslain 9 luvun 2 §:ssi tarkoitetuin tavoin.

12 § Tyiéraunhavelvoite

Tah4n sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyStaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallostd taikka sopimukseen perustuvasta vaa-
timuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisiiksi tihin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etti sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eiviitkd sopimuksen mézriyksid. Tamé yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltid myds sen, eftei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyGtaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikutiaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméin niiden lopettamiseen.

13 § Sopimuksen voimassaolo

Témién sopimus tulee voimaan edellyttéien, ettd valtiovarainministerié on sen tarkastanut ja hyviksy-

nyt.

T#mi virkaehtosopimus tulee voimaan 1.3.2011 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopimuksen voi-
massaoloaika jatkuu timén jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vihintain kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymisti.

Sopimuskaudelle 2010 ~ 2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat sa-
malla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Helsingissé 18 paiviini huhtikuuta 2011
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