VES 230351 58/0/2010

Tarkentava virkaehtosopimus oikeuskanslerinvi-
raston uutia palkkausjirjestelmis koskevan vir-
kaehtosopimuksen eriiiden m#drdysten muutta-
misesta 28.3.2010 allekirjoitetun keskustason
soptmuksen 11 §:s84 sovitun mukaisiksi
1.3.2011 lukien.

Sopimus on tehty 24 péivind syyskuuta 2010
oikeuskanslerinviraston seki Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujérjestd JUKO ry:n ja Palkan-
saajajirjestd Pardia ry:n vilill4,

....................

4 § Tehtivikohtainen palkanosa

Tehtéviikohtainen palkanosa médriytyy tehtivien vaativuustason perusteella. Vaativuuden arviointite-
kijdt ovat osaamisen laajuus, osaamisen syvyys, henkildjohtaminen, vuorovaikutus ja pitevyys. Tehti-
viikohtaisen palkanosan taulukko on liitteeni 1.

Tydnantaja phsttaa tehtdvistd ja niiden muutoksista, Tehtiivien vaativuusarviointi perustuu tehtidviku-
vaukseen ja virastossa noudatettavaan arviointijirjestelmadn.

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hiinen esimichens# vilisissd vuotui-
sissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niisti ehdotuksen.

Tyo6nantaja vahvistaa tehtivien vaativuusarvioinnit ja -tasot scka tehtidvikohtaiset palkanosat esimies-
ten ja jiljempénd sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittdmisryhmén ehdotukset saatuaan.

Samoin menetelldsin muulloinkin, kun henkilén tehtdvit muuttuvat olennaisesti. Sitloin aloitteen arvi-
ointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkild itse tai hintd edustava luottamusmies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtévien vaativuustason muutosten edellyt-
tamét palkkausten tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa
muuttunut palkkaus tulee voimaan seuraavan kuukauden alusta.

Jos tydnantaja tekee aloitteen henkilén tehtévien sellaiseksi muuttamiseksi, joka johtaisi tehtiivien vaa-
tivuustason alenemiseen, eikd henkils suostu tehtivien muuttamiseen, tydnantaja tai henkilé itse taikka
hiintd edustava luottamusmies voi tehdé aloitteen asian kisittelemiseksi arviointi- ja kehittimisryhmas-
sd. Ryhmi médrittelee kantansa tehtivien vaativuuden alentamiseen ja kisittely ryhmésséd tapahtuu
mahdollisuuksien mukaan péfisdiintdisesti ennen tehtivien muuttamista. Edelld tissd momentissa sovit-
tu ei koske tilanteita, joissa madrdajaksi annetut tai vakinaisessa taustapalvelussuhteessa olevan henki-
16n midridaikaisessa palvelussuhteessa hoitamat tehtdvit piiittyvit taikka joissa alkaa uusi palvelus-
suhde tahi joissa tehtdvien muuttamisen perusteena ovat sellaiset syyt, jotka oikeuttaisivat henkilon
irtisanomiseen, tai muut merkittdvit henkildn omasta toiminnasta johtuvat syyt.



9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty

Henkil6lld on otkeus saada kirjallinen tieto tehtiviensd vaativauden ja henkilékohtaisen tydsuorituk-
sensa arviointituloksista ja niiden perusteista sekd tehtdviikohtaisesta ja henkilkohtaisesta palkanosas-
taan samoin kuin muistakin timén sopimuksen mukaisista palkkaustekijdistddn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd péiluottamusmiehilli ja, oman toimipiirinsi tai tySpaikkansa osalta, muilla
luottamusmiehiltd on oikeus vuosittain ja 7 §:ss4 tarkoitettujen kiyttddnotto- ja siirtymidvaiheiden yvh-
teydessd sekd ennen palkkausta koskevia neuvottelyja luottamuksellisesti saada tiedot timan sopimuk-
sen soveltamisalaan kuuluvan henkilostdn sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidén vuo-
tuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seké tilastotiedot henkiléiden
kokenaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkildstéryhmittdin, koulutustasoittain
ja sukupuolen mukaan ryhmiteltying.

Luottamusmiehell4 on liséiksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tie-
dot edustamiensa henkilsiden tehtavikuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heiddn vuotui-
siin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativaustasomuutoksistaan seki kokonaispalkkauksesta palk-
katekijoittdin eriteltyné ja niiden perusteista. Henkildkohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon
antaminen edellyttds kuitenkin, ettd henkils on suostunut siihen yksilédidylli valtakirjalla, Luottamus-
michelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edus-
tamiensa henkildiden ¢salta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksista sekd vusien, niin tiytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtéivien vaativuustasoista,
sekd niiden perusteena olevista tehtiviikuvauksista.

Arviointi- ja kehittimisryhmiin jésenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada timin
sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtiiviikuvauksista. Liséksi heilld on kahdesti
vuodessa cikeus luottamuksellisesti saada timén sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tie-
dot muuhun kuin vootuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seki uusien,
niin tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista
tehtdvikuvauksista.

Tdssd pykélissé tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan ilman erillistd pyyntdi ja maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikili tehtivien vaativuuden tai henkilékohtaisen tyGsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyyttd, se
pyritddn selvittimain seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia késitellddn henkildn tai hantd edustavan luottamusmichen vaatimuok-
sesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjérjestelméasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa
ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittimisryhmassd. Naissd tapauksissa ryhma
kisittelee tehtédvien vaativuusarvioinnit ja méfrittelee kantansa nitihin. Liséiksi ryvhma késittelee tehtdvi-
en vaativuusarvioinnit ja midrittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa el jo ole vahvistettu vastaavan
tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtdviin vaativuusarviointia, seki 4 §:n 7 momentissa tarkoitetuis-
sa, ryhmiin kisiteltiviksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kisitell4n henkilon tai hdnen pyynndstain
hénti edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkildn esimiechen tai muun patkkausjérjestelméasi-
oista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.
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Vastaavasti kuin 4 §:n 4 momentissa ja 5 §:n 4 momentissa tydnantaja vahvistaa edelld tissi pykals-
sd tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikdli asia edelleen ji4 erimieliseksi, s¢ voidaan, samoin kuin muut timin sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylld. Virkamiesten osalta
neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden pafisopimuksessa sovittua me-
nettelyi.

11 § Seuranta ja kehittiiminen

Sopimusesapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyssi palkkausjirjestelmén toteuttamista, yhdenmu-
kaista soveltamista ja muuta toimivuutta, Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jérjestel-

mi on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyd suhteessa valtion ja yleisten
tydmarkkinoiden palkkatasoon sek jdrjestelman kehittimistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Titd varten sopimusalalla on tySnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja kehittimis-
ryhmié. Ryhmi késittelee my0s tehtivien vaativuusarvieinnit ja madrittelee kantansa nithin edelld 10
§:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa,

12 § Tyidraubavelvoite

T#hin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyi tyStaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen piitevyydests, veimassaolosta tai oikeasta sis#illésti taikka sopimukseen perustuvasta vaa-
timuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen atkaansaamiseksi.

Lisiksi tdhin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettii sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eiviit riko edellisessi momentissa tarkoitettua tySranhavelvoitetta
eiviitkd sopimuksen midrayksid. Tami yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisiltéid myds sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettyd tydtaistelutoimenpidetti eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimisn niiden lopettamiseern.

13 § Sopimuksen voimassaolo

Téamén sopimus tulee voimaan edellyttien, etti valtiovarainministerié on sen tarkastanut ja hyviksy-
nyt.

Témd virkachtosopimus tulee voimaan 1.3.2011 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopimuksen voi-
massaoloaika jatkuu timén jilkeen vueden kerrallaan, jollei st jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vihintéfin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pasttymisti.
Sopimuskaudelle 2010 — 2012 tehdyn valtion virka- ja tydchtosopimuksen irtisanomisella tulevat sa-

malla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Helsingissé 24 paivini syyskuuta 2010
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