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Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopi-
mus, joka tehtiin 3 pdivénd joulukuuta 2004
oikeuskanslerinviraston sek# Julkisalan koulutettu-
jen neuvottelujirjestd JUKO ry:n ja Palkansaaja-
jarjestd Pardia ry:n vililld luottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutetun palkkioista 30.3.2004 tehdyn
virkaehtosopimuksen muuttamisesta
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Sopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna:

lisditdidn 4 a §

4 a § Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun henkilokohtainen palkanosa

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuoritus ja suoritustaso arvioidaan hinen varsinaisissa
tyStehtivissd tydskentelynsd perusteella eikd tydsuorituksen siis arvioida alentuneen luottamusmiehen tai

tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien johdosta.

Jos tybnantaja ja luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu yhdessd toteavat, ettei luottamusmichen tai
tydsuojeluvaltuutetun henkilokohtainen tydsuoritus hanen varsinaisissa tyOtehtdvissdan sovellu hénen
suoritusarviointinsa perusteeksi, luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun henkilékohtainen palkanosa
maksetaan sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hidnen pétevyyttddn ja tydkoke-
mustaan sekd suoriutumistaan varsinaisista virkatehtdvistd, kuitenkin vihintéin viimeksi vahvistetun

suoritustason mukaisesti.

12 § Tybrauhavelvoite

Tihin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyétaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisillosti tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen

aikaansaamiseksi.

Lisiksi tihin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkildstd, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivitki
sopimuksen miriyksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisiltdd sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettyi tystaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

13 § Sopimuksen voimassaolo

T4md sopimus tulee voimaan 1.11.2004 ja on voimassa 15.2.2005 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
tamin jilkeen vuoden kerrallaan, ellei joku sopimuspuolista irtisano sitd viimeistaén kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden pdattymistd. Timéa sopimus katsotaan irtisanotuksi, mikiili virka- ja tydehtosopimus valtion
henkiloston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta irtisanotaan.
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