Poytakirja Dnro 4/0/2012

Poytakirja oikeuskanslerinviraston seka Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n ja Pal-
kansaajajarjestd Pardia ry:n valisista neuvotteluista,
jotka koskivat oikeuskanslerinviraston henkilostoon
1.11.2004 alkaen sovelletun uuden palkkausjarjes-
telman soveltamisesta 1.3.2012 alkaen.

Poytakirja on laadittu 24 paivana tammikuuta 2012
oikeuskanslerinviraston seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestdt JUKO ry:n ja Palkansaajajarjesto
Pardia ry:n valilla kaydyista, valtiovarainministerion
22.12.2011 antamien neuvottelu- ja sopimusmaara-
ysten jaksossa 10 tarkoitetuista neuvotteluista.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisia seuraavasta:

2a§
Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilén henkilékohtainen palkanosa

Henkilén tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi
sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyénantaja arvioi vastaavan hénen patevyyttaan, tyoko-
kemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden kuu-
kauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkildkohtainen palkanosa maaraytyy suo-
ritustason mukaisesti.

Keskustason sopimuksen allekirjoittamispoytakirjan 19 §:ssa on korostettu, etta sovellettaessa
tallaisia virastotason sopimuksen maarayksiad, kysymyksessa on henkilén patevyyteen, osaami-
seen, tydkokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuva ai-
to arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj-sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoita ja
suhteutetaan arviointi muun henkiléston osalta noudatettuun arviointikéytantéon. Henkilékohtai-
nen palkanosa vahvistetaan myds naissa tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon
mukaisesti.

68§

Tama poytakirja tulee voimaan 1.3.2012 ja on voimassa kuten tarkentava virkaehtosopimus oi-
keuskanslerinviraston uudesta palkkausjarjestelmasta.

Tama allekirjoittamispoytakirja ei ole voimassa virka- tai tydehtosopimuksena, mutta iimaisee kui-
tenkin osapuolten yksimielisen kasityksen siina kasitellyista asioista.

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty.

Helsingissa 24. paivana tammikuuta 2012

A/

Oikeuskanslerinvirasto
x'{
L
JulRisatan en neuvotte t6JUKO ry

A

Palkansaajajarjestd Pardia ry



	125003.13[1]

