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VALTIONEUVOSTON OIKEUSKANSLERI

KANTELU

Arvostelette oikeuskanslerille 27.11.2025 osoittamassanne kantelussa opetus- ja kulttuurimi-
nisterion menettelya kulttuuri- ja taidepolitikan osaston ylijohtajan nimityksessa. Mielestanne
virkaan nimitetty henkilo ei tayta tehtavan edellyttdmaé monipuolista kokemusta koskevaa kel-
poisuusvaatimusta ja viran hakuilmoitus on ollut virheellinen ja raataloity etukateen kyseista
henkiloa varten. Liséksi mielestédnne hakijoiden haastatteluun osallistuneen poliittisen valtiosih-
teerin olisi tullut jAdvata itsensa hallintolain yleisjadvin perusteella, koska tietonne mukaan ni-

mitettava henkild on toiminut aiemmin hanen esimiehenaan.

SELVITYS

Opetus- ja kulttuuriministerid on antanut asiassa 5.2.2026 lausunnon ja selvityksen.

RATKAISU

Tapahtumatiedot

Opetus- ja kulttuuriministerion ylijohtajan virka julkistettiin 1.4.2025 haettavaksi 28.4.2025 paat-
tyvalla hakuajalla.

Hakuilmoituksen mukaan ylijohtaja toimii kulttuuri- ja taidepolitiikan osaston paallikkona. Hakuil-
moitukseen sisaltyvan tehtavan kuvauksen mukaan osaston toimialaan kuuluvat taiteen, kult-
tuurin, kulttuuriperinndn, yleisen kirjastotoimen, taidenayttelyiden valtiontakuun, taiteilija- ja sa-

nomalehtimieselakkeiden, tekijanoikeuksien, yhdenvertaisuuden ja monikulttuurisuuden
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edistamisen, evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkon ja muiden uskonnollisten yhdys-
kuntien ja taiteen perusopetuksen strateginen kehittdminen, lainsaadanto, rahoitus ja ohjaus
seka toimialan kansainvalinen yhteisty®. Kulttuuri- ja taidepolitiikan osaston tehtdvana on myoés
huolehtia toimialaansa kuuluvan kulttuurin ja taiteen yleisista edellytyksista ja strategisesta ke-
hittdmisesta.

Ylijohtajan viran sdadettyna kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, tehtavén
edellyttam& monipuolinen kokemus, kaytannéssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus
seka suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava suulli-

nen ja kirjallinen taito.

Hakuilmoituksen mukaan viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaéd kokemusta vaativista
asiantuntija- ja johtamistehtavista seka strategisesta kehittdmisesta. Uudistusmyonteista nake-
mysta toimialan ja valtiohallinnon kehittdmismahdollisuuksista sekd ymmarrysta yksityisen ja
julkisen talouden toiminnasta arvostetaan. Hakijalta odotetaan hyvia viestinta- ja vuorovaikutus-
taitoja. Kokemus laaja-alaisesta ja tuloksellisesta sidosryhméayhteistydstd seka valtionhallin-
nosta on eduksi tehtdvan hoidossa. Suomen kielen erinomaisen ja ruotsin kielen tyydyttavan

suullisen seka kirjallisen taidon lisaksi hakijalta odotetaan sujuvaa englannin kielen taitoa.
Virkaa haki maaraajassa 26 henkilda.

Valtioneuvoston yleisistunto paatti opetus- ja kulttuuriministerion esittelysta 27.11.2025 nimittaa
virkaan esitetyn henkilon ajalle 1.1.2026-31.12.2030. Esityksen perustelut esitettiin 21.11.2025

paivatyssa muistiossa.

Kysymys valtiosihteerin esteellisyydesta

Nimitysmuistion ja kantelun johdosta saadun selvityksen perusteella valtiosihteeri on osallistu-
nut ylijohtajan virkaa hakeneiden haastatteluihin. Valtiosihteeri ja ylijohtajan virkaan nimitetty
henkild ovat molemmat tyoskennelleet aikaisemmin Lauttasaaren seurakunnassa samaan ai-
kaan (ajalla 1.11.2017-31.8.2018). Valtiosihteeri kertoo selvityksessdan arvioineensa, etta pel-
kastaan henkilon tunteminen ja aikaisempi toimiminen samassa ty6paikassa vajaan vuoden

ajan ei aiheuta sellaista erityista syyta, jossa luottamus hanen puolueettomuuteensa vaarantuu.

Hallintolain (434/2003) 27 8:n mukaan virkamies ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla
lasna sitd kasiteltdessa, jos han on esteellinen. Esteellisyysperusteista sdadetddn hallintolain
28 §:ssa. Esteellisyyden on perustuttava naihin laissa méaariteltyihin perusteisiin, eika virkamie-
hen tule mydskaan jadvata itseaan virkatehtavan hoitamisesta perusteetta. Hallintolain 29 &:n

mukaan virkamies ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestaan.
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Saadun selvityksen perusteella on selvaa, etta virkaan nimitetty henkild ei kuulu valtiosihteerin
hallintolain 28 8:n 2 momentissa maariteltyihin laheisiin henkildihin, eikd kantelussa nain ole
esitettykaan. Kyseeseen voisi siten tulla hallintolain 28 8:n 1 momentin 7 kohdan mukainen
esteellisyysperuste, jonka mukaan virkamies on esteellinen, jos luottamus h&nen puolueetto-

muuteensa muusta erityisesté syysta vaarantuu.

Hallituksen esityksen (HE 72/2002 vp) perustelujen mukaan lahtokohtana kyseisen esteellisyys-
perusteen soveltamisessa on, etté yleislausekkeessa mainittu erityinen syy rinnastuu merkitta-
vyydeltd&dn muihin laissa sdadettyihin esteellisyysperusteisiin ja sen tulisi olla ulkopuolisen ha-
vaittavissa. Yleislausekkeen puolueettomuutta vaarantavan vaikutuksen tulee toisin sanoen olla

suunnilleen samanasteinen kuin erikseen méaaritellyissa esteellisyysperusteissa.

Oikeuskaytanntssa on katsottu, ettd yleislausekkeeseen perustuvan esteellisyyden aiheutta-
van olosuhteen tulee olla sellainen, etta luottamus virkamiehen puolueettomuuteen vaarantuu
yhta voimakkaasti kuin hanen osallistuessaan esimerkiksi sellaisen asian kasittelyyn, jossa ha-
nen laheisensa on asianosainen taikka josta héanelle itselleen tai hanelle erityisen laheiselle
henkildlle on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa (mm. KHO 2014:109). Hallintolain esi-
toissa (HE 72/2002 vp) todetaan my0s, etté laheisyyttd on esteellisyyden perustavana seikkana
arvioitava sen ajankohdan mukaan, jolloin virkamiehen on ratkaistava mahdollinen esteellisyy-
tensa. Esimerkiksi lapsuuden tai opiskeluajan sydanystavaa ei voida lukea virkamiehen lahei-

siin, jos he eivat enaa ole toistensa uskottuja eikéa heidan kanssakaymisensa ole ollut jatkuvaa.

Opetus- ja kulttuuriministerio on lausunnossaan katsonut, etta aikaisemmin tapahtunut tydsken-
tely samassa tyOpaikassa ei muodosta puolueettomuuden vaarantumista eiké esteellisyytta si-
ten aiheuta virkamiehen tunteminen aiempien tyotehtavien kautta. Opetus- ja kulttuuriministe-
rion nakemyksen mukaan se, etta valtiosihteeri ei ole jaavannyt itsedan hakijoiden haastattelu-

ryhmasté ja sita kautta asian valmisteluun osallistumisesta, on ollut asiassa oikea paatos.

Saamani selvityksen ja siind kerrottujen tietojen perusteella seké kun liséaksi otan huomioon
sen, ettd ylipaataan kysymys on jo 31.8.2018 paattyneesta tydskentelystd saman tydnantajan
palveluksessa, minun ei ole aihetta arvioida asiaa toisin. Nain ollen katson, etta valtiosihteeri ei
ole menetellyt lainvastaisesti osallistuessaan haastattelijana ylijohtajan nimitysta koskevan

asian valmisteluun.

Menettely virkanimityksen valmistelussa ja nimityksesta paatet-
taessa
Valtion virkamieslain 6 ¢ 8:n (283/2015) mukaan viran hakuilmoituksessa on mainittava muun

muassa viran tehtavat ja sdadetyt kelpoisuusvaatimukset. Virkamieslain saannosten lisaksi vir-

kanimitysten valmistelussa noudatetaan valtiovarainministerion antamia ohjeita virantaytossa
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noudatettavista periaatteista (30.5.2022, VN/16244/2022) ja valtionhallinnon ylimméan virka-
miesjohdon virantaytdsta (11.9.2023, VN/24651/2023). Niiden mukaan hakuilmoituksen kritee-
rien tulee olla johdettavissa viran kelpoisuusvaatimuksista, virkaan kuuluvista tehtavista ja viran
menestyksellisen hoitamisen muista edellytyksista. Laki- ja asetustasolla saadettyjen tehtavien

liséksi otetaan huomioon myds muut virkaan tai virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksessa opetus- ja kulttuuriministerion tyojarjestyksesta
(359/2014, muut. 441/2017) 15 8:n 1 momentin 8 kohdan mukaan kulttuuri ja taidepolitiikan
osaston tehtaviin kuuluvat evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodoksista kirkkoa ja muita uskonnol-
lisia yhdyskuntia koskevat asiat samoin kuin muut uskonnonvapauteen liittyvét asiat seka hau-
taustoimen yleinen jarjestdminen. Edelld kuvatussa hakuilmoituksessa osaston tehtavaksi on
mainittu evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkon ja muiden uskonnollisten yhdyskun-

tien ja taiteen perusopetuksen strateginen kehittdminen, mika ei vastaa asetuksen sanamuotoa.

Nain ollen osaston toimialan kuvaus hakuilmoituksessa on voinut opetus- ja kulttuuriministerion
selvityksessaan toteamalla tavalla antaa osittain tulkinnanvaraisen kuvan osastolle kuuluvista
tehtavista. Katson, ettd hakuilmoituksessa kaytetty sanamuoto, vaikka poikkeaakin asetuksen
sanamuodosta, ei ole silla tavoin harhaanjohtava, etta sen voisi todeta aiheuttaneen potentiaa-
listen hakijoiden jattaytymisen pois viran hakumenettelysta tai suosineen tarkoitushakuisesti

tiettya hakijaa.

Virkanimityksestad paatettaessa yleiset nimitysperusteet ovat Suomen perustuslain 125 8:n 2
momentin mukaan taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslain esitdiden mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan
tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkilén ominaisuuksiin. Koetellulla kansalaiskunnolla
tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia an-
sioita seka nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa viran kelpoi-
suusvaatimuksiin ja otettava huomioon viran nimike, tehtavapiiri ja konkreettiset tydtehtavat (HE
1/1998 vp, s. 179-180).

Virkamieslain 8 §:n 2 momentissa erikseen sdadettyina ylijohtajan kelpoisuusvaatimuksina ovat
valtion ylimpien virkojen kelpoisuusvaatimukset, jotka ovat ylempi korkeakoulututkinto, tehtéavan

edellyttdm& monipuolinen kokemus, kdytdnn6ssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus.

Kelpoisuusvaatimuksia koskevan sdénnoksen perustelujen (HE 298/2014 vp, s. 27-29) mu-
kaan tehtavan edellyttdma& monipuolinen kokemus tarkoittaa tyokokemusta erilaisissa tehta-
Vissd ja eri organisaatioissa. Kokemuksen tulee olla sellaista, etta siitd voidaan arvioida olevan
etua viran menestykselliselle hoitamiselle. Perusteluissa maaritelladn kaytanndssa osoitetun
johtamistaidon osa-alueiksi (1) henkildjohtaminen ja tydyhteisén rakentaminen, (2) prosessien

tehokkuuden ja laadun parantaminen, toimintojen valvonta ja voimavarojen johtaminen, (3)
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tulosten aikaansaaminen ja organisaation ohjaaminen, (4) vaikuttaminen toimintaymparistossa
ja muutosten johtaminen, (5) julkishallinnon yleisasiantuntemus, (6) tehtavan edellyttama pe-
rehtyneisyys EU-asioiden johtamiseen ja (7) kyky jatkuvaan kehittymiseen. Johtamistehtavan
osatekijoiden painotukset voivat poiketa toisistaan riippuen johtamistehtavasta. Korkeammassa
johtamistehtavassa korostuvat strateginen johtajuus, kyky vaikuttaa toimintaymparistoon ja
kyky toimia roolimallina ja koko organisaatiokulttuurin edustajana. Liséksi perustelujen mukaan
johtamiskokemuksella tarkoitetaan henkiljohtamista sisaltdvassa varsinaisessa johtamis- ja
esimiestehtavassa saatua kokemusta. Virkanimityksen kannalta johtamistehtavan tuloksellisuu-
den ja laadun arviointi on keskeista eik& niink&aan se, kuinka pitkaan henkilé on ollut johtamis-
tehtavassa. Johtamiskokemuksen merkityksellisyyttd arvioidaan selvittamall&d, onko henkild

saanut sovitut laatuvaatimukset tayttavia tuloksia aikaan kayttamalla henkilostda voimavarana.

Virkanimitykset ovat hallintopaatoksia, joihin sovelletaan hallintomenettelyd koskevia yleisia
saannoksia ja niihin perustuvia hallinnon oikeusperiaatteita. Hallinnon oikeusperiaatteisiin hal-
lintolain 6 8:n perusteella kuuluu tarkoitussidonnaisuuden periaate, jonka mukaan viranomaisen
on kaytettava toimivaltaansa vain lain mukaan hyvéaksyttaviin tarkoituksiin. Viranomaisen toi-
mien on myos oltava puolueettomia. Hallintolain 45 §:n mukaan hallintop&étos on perusteltava.

Perusteluissa on ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun.

Virkanimitysten perustelut esitetddn nimitysmuistiossa. Nimitysmuistion laadinnassa noudate-
taan valtiovarainministerion antamia ohjeita. Nimitettavan henkilon valinta perustellaan muisti-
ossa vertailemalla hakijoiden ansiot. Perustuslain 125 §:n yleiset nimitysperusteet, siis taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto, ovat kelpoisuusvaatimukset tayttavien hakijoiden vertailun oi-
keudellinen perusta. Kaytettavien vertailuperusteiden tulee olla johdettavissa viran kelpoisuus-
vaatimuksista, hakuilmoituksessa mainituista virkaan kuuluvista tehtévista sek& viran menes-
tyksellisen hoitamisen muista edellytyksista. Yleisten ja erityisten kelpoisuusvaatimusten tayt-
tyminen tulee arvioida ja todeta analyyttisesti osa-alueittain. Muistiota laadittaessa tulee kiinnit-
taa erityistd huomiota hakijoiden ansioiden tasapuoliseen selostamiseen ja niiden objektiiviseen
vertailuun. Virkanimitysasian ratkaisu perustuu aina kelpoisuusvaatimukset tayttavien hakijoi-
den patevyyden ja ansioituneisuuden pohjalta tehtavaan kokonaisarviointiin, johon kuuluu myoés
virkatehtavien hoidon kannalta merkityksellisten henkildkohtaisten ominaisuuksien arviointi.
(VM:n ohje 30.5.2022, s. 27-32.)

Virkanimityksiin liittyv& harkintavalta on oikeuskirjallisuuden mukaan suppeaa harkintaa sikali,
ettd lainsaadanndsséa nimitysperusteet osoitetaan tyhjentavasti. Nimitysharkinta on osittain oi-
keudellisesti sidottua ja osittain tarkoituksenmukaisuuteen nojaavaa. Tarkoituksenmukaisuus
on nimitysratkaisun perusteena I&ahinna siind, miten perustuslaissa sdadettyja yleisia nimityspe-
rusteita painotetaan. Yleiset nimitysperusteet taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto ovat vertai-
luperusteita, joita sovelletaan virkaan sdédetyt erityiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien haki-

joiden arvioinnissa. Arvioinnin [&htokohtana valmiudet, joita viran tehtavat edellyttavat.
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Nimitysharkinnassa tarvitaan siten konkreettista tarkastelua, jossa otetaan huomioon tassa jar-
jestyksessa virkaan saadetyt erityiset kelpoisuusvaatimukset, viran tehtavapiiri ja virkaan kuu-
luvat konkreettiset tehtavat. (Seppo Koskinen ja Heikki Kulla, Virkamiesoikeuden perusteet
2019, s. 128-130).

Perustuslain yleisten nimitysperusteiden ja viran erityisten kelpoisuusvaatimusten tayttymisen
arviointi on oikeudellista harkintaa. Muulta osin virkaan nimittdminen sisaltéa nimittavalle viran-
omaiselle kuuluvaa tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jonka kayttoa ohjaavat lain sd&nnokset ja
hallinnon oikeusperiaatteet. Tama tarkoittaa erityisesti hakijoiden tasapuolista, objektiivista ja
asiallista kohtelua nimitysharkinnassa ja nimitysharkinnan lainmukaista perustelemista. Perus-
tuslain yleisten nimitysperusteiden ja valtion ylimman virkamiesjohdon erityisten kelpoisuusvaa-
timusten tulkinta sek& niiden keskinainen painottaminen sisaltaa harkintavaltaa, joka kuuluu ni-

mittavalle viranomaiselle, tdssa tapauksessa valtioneuvostolle (OKV/1692/10/2020, s. 3).

Nimittdjan harkintavaltaan oikeudellisten rajojen puitteissa kuuluu muun muassa, miten virkaan
kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita painotetaan. Valtionhallinnon
ylimpien virkojen kohdalla myos tulevien johtamishaasteiden ja niiden edellyttamien valmiuksien
arviointi seka tarvittavien valmiuksien painotusten valinta kuuluvat harkintavallan piiriin. Hakijoi-
den tybkokemusta, perehtyneisyytta viran tehtaviin ja suoriutumista aikaisemmissa tehtavissa
voidaan painottaa avoinna olevan tehtdvan vaatimusten rajoissa. Painotusten tulee kuitenkin
perustua objektiivisiin seikkoihin (OKV/2293/10/2020, s. 8-9).

Korkein hallinto-oikeus on ennakkoratkaisussaan (KHO:2025:70, Dnrot 1724/2024 ja
1798/2024) todennut virkaan nimittdmistd koskevaan paatoksentekoon sisaltyvasta, nimitta-
valle viranomaiselle kuuluvasta harkintavallasta muun muassa, ettd hakijoiden keskenaan eri-
laista kokemustaustaa ja muita ansioita vertailtaessa oli mahdollista paatya perustellusti erilai-
siin lopputuloksiin riippuen siitd, milla tavalla eri nimitysperusteita ja ansioita vertailussa paino-

tettiin.

Oikeuskanslerin tehtdvana on perustuslain 108 8:n 1 momentin mukaan valvoa valtioneuvoston
virkatointen lainmukaisuutta seka sita, etta viranomaiset ja virkamiehet noudattavat lakia ja tayt-
tavat velvollisuutensa. Oikeuskanslerin on mainitun pykalan 2 momentin mukaan pyydettaessa
annettava presidentille, valtioneuvostolle ja ministeridille tietoja ja lausuntoja oikeudellisista ky-
symyksistd. Kyseessd on ennakollisen laillisuusvalvonnan menettely, jonka tarkoituksena on
varmistaa lain oikea tulkinta ja toimenpiteiden lainmukaisuus ennen paatdksentekoa (ks. HE
1/1998 vp, s. 165-166). Mainitun sddnndksen nojalla ministeriot voivat pyytdd ennakolta oi-
keuskanslerin kannanottoa siihen, miten valmistelussa olevaa asiaa tullaan p&atdksentekovai-
heessa arvioimaan laillisuusvalvonnan kannalta. Oikeuskansleri on perustuslain 111 §:n mukai-

sesti l&sné valtioneuvoston yleisistunnossa asioista paatettaessa.
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Valtioneuvoston yleisistunnossa ja tasavallan presidentin esittelyssa paatettavia virkanimityksia
koskevat nimitysmuistiot tarkastetaan etukateen oikeuskanslerinvirastossa osana sdannénmu-
kaista paatoksenteon laillisuusvalvontaa. Tarkastaminen perustuu valtioneuvostolle paatéksen-

tekoa varten jaettuihin tietoihin eli nimitysmuistioon ja ansioyhteenvetoon.

Virkanimitysasioissa oikeuskanslerin tehtéviin ja toimivaltaan kuuluu arvioida, onko nimitysme-
nettely ollut oikeudellisesti moitteeton. Tahan kuuluu ensinndkin sen arvioiminen, onko nimitys-
paatosta valmisteltaessa ja tehtdessa otettu huomioon lainsdddanndssa asetetut viran yleiset
ja erityiset kelpoisuusvaatimukset. Myds siihen kiinnitetddn huomiota, etté nimitysmuistiossa on
nimitysratkaisun kannalta merkitykselliset hakijoiden ansiot kuvattu oikein ja tasapuolisesti ja
etta kunkin hakijan patevyyden arviointi ja hakijoiden valinen ansiovertailu on tehty asianmukai-
sesti ottaen huomioon seké lainsaadanto etté valtiovarainministerion antamat ohjeet. Arvioin-
nissa pyritdan varmistumaan siita, etta ansiovertailu on ulkopuolisen lukijan arvion perusteella
objektiivinen. Edelleen laillisuusvalvonnassa tarkastetaan se, etta nimitysmuistion ansiovertai-
lussa kaytetaan vain perusteita, jotka ovat johdettavissa viran kelpoisuusvaatimuksista, hakuil-
moituksessa mainituista viran menestyksellisen hoitamisen muista edellytyksista ja virkaan kuu-

luvista tehtavista.

Laillisuusvalvonnassa arvioidaan nimittjalle kuuluvan harkintavallan asianmukaista kayttoa.
Sen sijaan siihen, kuka oikeudellisesti mahdollisista hakijoista tulisi nimittad virkaan, laillisuus-
valvonnassa ei oteta kantaa. Tama on virkaan nimittdjan tehtava. Hakijoiden joukossa voidaan
monesti todeta olevan useita sellaisia valintakriteerit tayttavia ehdokkaita, jotka oikeudellisin
perustein voitaisiin nimittda virkaan. Kuten edella on todettu, nimittajalla on oikeudellisten rajo-
jen puitteissa harkintavaltaa muun muassa siind, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia
vaatimuksia ja hakijoiden ansioita painotetaan. Tamé koskee myds hakijoiden koulutuksen, ty6-
kokemuksen seké viran tehtaviin perehtyneisyyden keskinéistad painotusta hakijoita vertailta-
essa. (Ks. myts OKV/198/10/2020.)

Opetus- ja kulttuuriministerio pyysi ennakollista kannanottoani opetus- ja kulttuuriministerion
ylijohtajan viran nimitysmuistioon ennen asian tuomista paatettavaksi valtioneuvoston yleisis-
tuntoon. Arvioitavana ollut nimitysmuistioluonnos oli perusteluiltaan siind maéarin puutteellinen,
ettd sita tuli oikeudellisen arvioni mukaan merkittdvissa maarin tdydentaa ennen kuin nimi-

tysasia oli mahdollista esitella valtioneuvoston yleisistunnossa.

Valtioneuvoston yleisistunto paatti ylijohtajan nimittamisesta 27.11.2025 opetus- ja kulttuurimi-

nisterion esittelysta. Olin 1&sn& asiasta paatettdessa.

Kantelun, nimityspaatoksen asiakirjojen ja opetus- ja kulttuuriministerion selvityksen kautta jal-

kikdteen saadun lisdinformaation perusteella nimitysasian esittelijana toiminut opetus- ja
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kulttuuriministerion kansliapaallikko tai opetus- ja kulttuuriministerién muut virkamiehet eivat ole

menetelleet nimityspaatosta valmistellessaan lain tai virkavelvollisuuksien vastaisesti.

Laillisuusvalvonnassa ei mydskaan ilmennyt, etta valtioneuvosto olisi ylittanyt nimittgjalle kuu-

luvan harkintavaltansa tai kayttanyt sita vaarin.

Edella todetun vuoksi kantelunne ei ole johtanut toimenpiteisiini.

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.

Oikeuskansleri Janne Salminen

Osastopaallikko

Esittelijaneuvos Johanna Kaoivisto
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