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ASIA Yhdenvertainen kohtelu tyénantajan tiedottamisessa

KANTELU

A on oikeuskanslerille 10.4.2014 osoittamassaan kirjoituksessa arvostellut kaupungin menette-
lyd. A katsoo, ettd kaupunki edellyttdd maatalouslomittajilta tyonantajan kaytettavissa oloa
tyOajan ulkopuolella. Maatalouslomittajilla ei ole mahdollisuutta kéyttaa tietokonetta tyoajalla,
mutta Kkuitenkin tyonantaja tiedottaa tyontekijOille esimerkiksi yhteistoimintamenettelyjen
aloittamisesta ja niihin liittyvista asioista ainoastaan séhkdisesti. My0ds tydnantajan muita ohjei-
ta toimitetaan ainoastaan sahkopostin tai ”santra sivuston” kautta. Kaytdnndssa tiedotteiden ja
ohjeiden seuranta tapahtuu siten tyontekijan vapaa-ajalla.

SELVITYS

Kaupungin selvitys on annettu 20.8.2014 ja Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen selvitys
10.2.2015. Jaljenntds Kunnallisen tydomarkkinalaitoksen selvityksesta toimitetaan ohessa tie-
doksenne.

VASTINE
A on antanut vastineen kaupungin selvityksen johdosta.
RATKAISU

Kaupunki toteaa selvityksessaan, ettd se hoitaa maatalousyrittgjien lomituspalvelulain mukaista
palvelua Varsinais-Suomen ja lantisen Uudenmaan alueella. Selvityksen mukaan maatalouslo-
mittajan tyon tekemisen paikka saattaa muuttua kesken paivén. Jos tyontekija sairastuu, tilalle
on saatava uusi tyontekija, eiké& esimiehellé ole talloin kaytettdvissddn muuta vaihtoehtoa kuin
puhelinsoitto. Tyontekija voi selvityksen mukaan ilmoittaa tyonantajalle, ettei han ole kaytet-
tavissé vapaa-aikanaan. Ndille tyontekij6ille ei soiteta.
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Kaupunki on siirtynyt sdhkoiseen viestintaan. Niille lomittajille, joilla ei ole tietokonetta kay-
tosséan, on selvityksen mukaan heiddn pyynnostddn mahdollista lahettdd tiedotteet tyo-
vuorolistan mukana postitse. Osa tiedotteista ldhetetadn selvityksen mukaan muutenkin auto-
maattisesti kaikille postitse. Kaupunki kertoo selvityksessaan lisdksi yhteistoimintamenettelyi-
hin liittyvasta tiedottamisestaan. Kaupunki toteaa, ettd maatalouslomittajat on rajattu vuonna
2014 lomautuksen ulkopuolelle, eiké téllaista tietoa ndhty tarpeelliseksi tulostaa ja lahett&da
erikseen lomittajille. Vuoden 2013 neuvotteluista on tiedotettu toukokuussa 2013 lomittajien
ajankohtaispaivilla. Neuvottelujen paatteeksi osalta tyontekijoista lyhennettiin tydaikaa. Kaik-
kien kanssa keskusteltiin henkilokohtaisesti, minka jalkeen viranhaltijap&atos lahetettiin asian-
osaisille.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos toteaa selvityksessaan, ettd maatalouslomittajien palvelussuh-
teen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2014-2016 (jaljempéa-
nd KVTES) mukaisesti. Lomittajien tyoaikoihin sovelletaan seké tydaikaluvun maarayksia etta
maatalouslomittajia koskevia erityismaarayksid. Sopimuksessa on maarayksia muun muassa
lomittajien tyOajasta, vapaa-ajasta ja vuorokausilevosta seké tyohon kutsumisesta. Tyémarkki-
nalaitos toteaa muun muassa, etté tietoja antaessaan tyonantajan on huolehdittava siita, etta eri
tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti.

Arviointi

Perustuslain 6 §:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Riippumatta palvelussuh-
teen laadusta on tydnantajalle eri séaddoksissa asetettu velvoite kohdella palveluksessaan olevia
henkildita tasapuolisesti ja olla syrjimatta heitd. Kyseinen syrjintakielto ja tasapuolisen kohte-
lun vaatimus on saadetty muun muassa kantelun tapahtuma-aikaan voimassa olleen kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 12 §:ssa.

Kantelun tarkoittamana ajankohtana voimassa olleen yhdenvertaisuuslain (21/2004) 2 8:n mu-
kaan lakia sovelletaan seka julkisessa ettd yksityisessé toiminnassa, kun kysymys on esimer-
kiksi tyooloista tai tydehdoista. Lain 6 § sisaltdd syrjinnan kiellon. Syrjinnéll4 tarkoitetaan
muun muassa sitd, ettd jotakuta kohdellaan epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta taikka sita,
ettd ndenndisesti puolueeton sddnnods, peruste tai kaytéantd saattaa jonkun erityisen epaedulli-
seen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nédhden. Lain 7 §:ss& todetaan kuitenkin, etta
syrjintdna ei pideta tavoitteeltaan oikeutettua ja oikeasuhtaista erilaista kohtelua, joka perustuu
tyotehtédvien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin.

Ty0Onantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa (449/2007) on
sdadnnoksia siitd, mité tietoja tydnantajan on eri tilanteissa annettava yhteistoimintamenettelyn
osapuolille. Lain 6 §:n mukaan tydnantajan tulee ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
antaa asianomaisille tyontekijoille sekd heidan edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa késitel-
tdvan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittdvasti perehtyé ja
valmistautua kasiteltdvaan asiaan. Laissa ei nimenomaisesti oteta kantaa siihen, missd muodos-
sa tiedot tulisi antaa.

Asiassa saadun selvityksen perusteella katson, ettd yhdenvertaisuuslain ja kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain sd&nndsten perusteella kaupungin menettelya tyontekijoille suunnatussa
tiedottamisessa ei kaikilta osin voida pitdd tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen
mukaisena. Myos niiden tyontekijoiden, joilla ei ole samanlaisia mahdollisuuksia internetin
ké&yttoon tai sahkopostin seuraamiseen kuin esimerkiksi toimistotyontekijoilld, tulee saada yh-
teistoimintamenettelyj& koskevat tiedot sekd muut tydoloja ja tyéehtoja koskevat tiedot kayt-
toons& muulla tavoin siten, ettd tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu voidaan turvata.
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Siltd osin kuin kantelu koskee sellaisia tybaikaa ja tyontekijan kaytettavissa oloa koskevia
seikkoja, joista on saddetty edelld mainitussa virka- ja tydehtosopimuksessa totean, ettd oi-
keuskanslerin toimivaltaan ei kuulu puuttua virka- tai tyoehtosopimuksen tulkintaan. Tyo-
tuomioistuimen tehtdvana on késitelld ja ratkaista erikoistuomioistuimena tyGehto- ja virka-
ehtosopimuksia koskevat riita-asiat silt4 osin, kun kysymys on muun muassa tyoehtosopimuk-
sen sisdllyksestd tai tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta.

Johtopaéatokset ja toimenpiteet

Saatan kaupungin tietoon edelld kerrotun kasitykseni tasapuolisen kohtelun vaatimuksesta.
Kantelu ei ole antanut aihetta muihin toimenpiteisiini.

Apulaisoikeuskanslerin sijainen Kimmo Hakonen

Esittelijaneuvos Outi Kostama
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