Justitiekanslersambetets arbetsordning

Given i Helsingfors den 21 december 2022

Med stod av 10 § 3 mom. och 12 § 2 mom. i lagen om justitiekanslern i statsradet (193/2000) och 3
§ i statsradets forordning om justitiekanslersambetet (253/2000) faststaller jag foljande

arbetsordning for justitiekanslersambetet, efter att ha hort bitrddande justitiekanslern om dess 2 8:
Allmant

1 § Tillampningsomrade
Vad géller arbetsfordelningen mellan justitiekanslern och bitrddande justitiekanslern samt
justitiekanslersdmbetets ledning och organisation och avdelningarnas, enheternas och personalens
uppgifter samt beredningen och avgorandet av arenden ska, utéver grundlagen, lagen om
justitiekanslern i statsradet (193/2000), lagen om fordelningen av uppgifter mellan justitiekanslern i
statsradet och riksdagens justiticombudsman (330/2022) och statsradets férordning om
justitiekanslersdmbetet (253/2000), denna arbetsordning foljas.
2 8 Arbetsfordelningen mellan justitiekanslern och bitradande justitiekanslern
Justitiekanslern avgor i forsta hand &renden som galler

1) riksdagen,

2) republikens president,

3) statsradet och dess medlemmar samt ministerierna i egenskap av de som bereder arenden
som ska avgoras vid statsradets allmanna sammantrade och vid presidentforedragningen och
i egenskap av de som behandlar andra regeringsarenden som enligt grundlagen hor till

statsradet,
4) de hogsta tjansteménnen,
5) justitiekanslersdmbetet,
6) internationellt samarbete och internationella &renden,

7) nationell beredning av &renden som hanfor sig till Europeiska unionen,



8) overvakningen av advokater, offentliga rattshitraden och réattegangsbitraden med tillstand,

9) utlatanden av justitiekanslern vid forhandsgranskningen av forfattningarna och vid
overvakningen av statsradet samt i &renden som galler Europeiska unionen och

internationellt samarbete liksom dven i arenden som géller justitiekanslersambetet, och
10) principiella och vittsyftande fragor.
Bitradande justitiekanslern avgor &renden som galler
1) till justitiekanslern riktade klagomal och utlatanden som inte ska avgoras av justitiekanslern,
2) tjansteatal mot tjansteman,
3) granskning av tingsratternas straffdomar och av dessa foranledda atgérder,
4) extraordinart &ndringssokande, samt
5) andra drenden som inte i forsta hand ankommer pa justitiekanslern.

Bitradande justitiekanslern granskar statsradets protokoll. Bitradande justitiekanslern inspekterar

ocksa domstolar och andra myndigheter.

Justitiekanslern kan besluta att ett arende eller en grupp av drenden behandlas pa ett satt som
avviker fran det som foreskrivs ovan. | oklara fall bestammer justitiekanslern vem som ska avgora

ett arende.

3 § Ledning

Vid justitiekanslersambetet tillampas resultatorienterad ledning som stdds av ett sporrande
I6nesystem samt av regelbundna resultat- och utvecklingssamtal. | ledningen beaktas de strategier

och planer som faststéllts av &mbetsverket.

Efter att ha hort personalen och darefter férhandlat med bitradande justitiekanslern, kanslichefen

och avdelningscheferna beslutar justitiekanslern om resultatmalen.

4 § Ledningsgruppen

For behandlingen av arenden som géller justitiekanslersambetet och dess verksamhet finns en
konsultativ ledningsgrupp. Till ledningsgruppen hor justitiekanslern som ordférande och bitradande
justitiekanslern som vice ordférande samt kanslichefen, avdelningscheferna, bitrddande
avdelningschefen, tva av personalmétet for ett ar i sander valda representanter for personalen samt

andra tjansteman som justitiekanslern férordnat.



Ledningsgruppen sammantrader pa kallelse av justitiekanslern. Ordféranden bestammer vilka
arenden som behandlas vid ledningsgruppens sammantréaden.
5 § Ledningens moten

For beredningen och linjedragningen av drenden som galler justitiekanslersambetet haller ledningen
regelbundet moten dér justitiekanslern, bitradande justitiekanslern, kanslichefen,
avdelningscheferna och bitrddande avdelningschefen och andra tjanstemén som justitiekanslern

forordnat deltar.
Avdelningar och enheter

6 8 Avdelningen for statsradsarenden
Avdelningen for statsradsarenden behandlar arenden som galler

1) 6vervakning av statsradets allméanna sammantrades och republikens presidents

beslutsfattande,

2) klagomalsarenden och andra laglighetskontrollarenden som har samband med statsradet och

dess medlemmar, republikens president och ministerierna,

3) é&renden som galler évervakning av advokater, offentliga réttsbitraden och

rattegangsbitraden med tillstand,

4) internationellt samarbete,

5) nationell beredning av &renden som hanfor sig till Europeiska unionen, samt

6) beredning av utlatanden.
Vid avdelningen for statsradsarenden finns en eller flera rotlar som férordnas av avdelningschefen
och som har till uppgift att utveckla och samordna féredragandenas verksamhet vid
laglighetsdvervakningen.
7 8 Avdelningen for rattsévervakning

Avdelningen for rattsovervakning behandlar &renden som géller

1) till justitiekanslern riktade klagomal samt Gvervakning av domstolar och annan

laglighets6vervakning, som inte ankommer pa avdelningen for statsradsarenden,

2) tjansteétal mot tjansteman inom domstolsvasendet och Aklagarmyndigheten,



3) granskning av straffdomar,

4) extraordinart &ndringssokande,

5) beredning av utlatanden,

6) bitradande vid dvervakningen av statsradet, samt

7) internationellt samarbete.
Vid avdelningen for rattsovervakning finns rotlar som forordnats av avdelningschefen och som har
till uppgift att utveckla och samordna foredragandenas verksamhet vid laglighetsovervakningen.
8 § Administrativa enheten
Administrativa enheten behandlar arenden som géller

1) ambetsverkets interna forvaltning, personal och ekonomi,

2) é&renden som galler ambetsverkets registratorskontor,

3) uppgifter som foreskrivs for justitiekanslersambetet i lagen om skydd for personer som
rapporterar om Overtradelser av Europeiska unionens lagstiftning och den nationella
lagstiftningen (1171/2022)

4) personalutbildning,
5) utgivningen av justitiekanslerns beréttelse,
6) kommunikation,
7) uppgifter som géller planering och anskaffning av ambetsverkets IT-system,
8) beredning av utlatanden,
9) internationellt samarbete, samt
10) 6vriga arenden som ska behandlas vid justitiekanslersambetet och som inte ankommer pa
nagondera avdelningen.
9 § Sarskild behandling
Justitiekanslern kan bestamma att ett arende ska behandlas av nagon annan avdelning eller enhet an
vad om foreskrivs i 6-8 § eller gemensamt av flera.
10 § Placering av tjansteman

Justitiekanslern bestammer, efter att ha hort avdelningscheferna, pa féredragning av kanslichefen



placeringen av tjansteménnen i avdelningar och enheter.

Tjanstemannens uppgifter och stallforetradare

11 § Kanslichefen

Kanslichefen ska

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

leda justitiekanslersambetets interna verksamhet samt se till att verksamheten ger resultat

och utvecklas,
foredra justitiekanslersambetets arbetsordning,

bereda &renden som galler justitiekanslersdmbetets strategiska planering, verksamhets- och
ekonomiplan samt budget,

behandla arenden som géller tillsattande av tjanster, beviljande av tjanstledighet och

avslutande av tjansteforhallanden samt tjanstearrangemang och 6vriga personalarenden,
svara for beredningen av justitiekanslerns berattelse,

svara for férdelningen av de drenden som ska behandlas mellan avdelningarna och

administrativa enheten,

utifran de riktlinjer som justitiekanslern har faststéllt svara for 6verforingen av arenden till
riksdagens justitiecombudsman i de drenden som anges i 3 § i lagen om férdelningen av

uppgifter mellan justitiekanslern i statsradet och riksdagens justitiecombudsman,

besluta om 6verforing till de behdriga myndigheterna av meddelanden som kommit in via
den centraliserade rapporteringskanalen enligt lagen om skydd for personer som rapporterar

om Overtradelser av Europeiska unionens lagstiftning och den nationella lagstiftningen,

delta i beredningen av justitiekanslerns utlatanden,

10) delta i internationellt samarbete, samt

11) behandla de 6vriga drenden som justitiekanslern pa grund av dessas natur tilldelar

kanslichefen.

For kanslichefen i egenskap av chef for administrativa enheten géller i tillampliga delar 12 § 1 och

3 mom.

Kanslichefen ska folja arbetssituationen vid avdelningarna och administrativa enheten, stodja

avdelningscheferna i att leda avdelningen samt vid behov lagga fram forslag till omplacering av



tjansteman samt till andra arrangemang.

12 § Avdelningscheferna
En avdelningschef ska

1) leda och utveckla avdelningens verksamhet och planering samt svara for att verksamheten

ger resultat,

2) Overvaka att avdelningens darenden blir omsorgsfullt, snabbt och effektivt behandlade genom
enhetliga forfaranden,

3) folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade,

4) delta i utvecklingen av justitiekanslersambetets gemensamma funktioner,

5) planera, bereda och leda samarbetet mellan avdelningarna,

6) se till att avdelningens tjansteman far den handledning som de behdver i sina uppgifter,

7) fordela de arenden som ska behandlas vid avdelningen for att beredas och féredras av

avdelningens tjansteman,
8) bereda och foredra de viktigaste drendena som ankommer pa avdelningen, samt
9) skota de uppgifter som justitiekanslern sérskilt bestammer.

Avdelningschefen ska vid fordelningen av arendena om mojligt tilldela ett referendarierad de
viktigaste drendena och tilldela vissa personer samma typer av arenden samt férdela avdelningens

arbetsméngd jamnt mellan dess tjansteman.

Avdelningschefen ska vid behov ordna avdelningsmoten for utveckling av avdelningens verksamhet

samt for behandling av fragor som berdr avdelningen.

13 § Bitradande avdelningschefen

Avdelningen for rattsovervakning har en bitrédande avdelningschef for viss tid som stoder
avdelningschefen i ledningen av avdelningen. Till uppgiften som bitrddande avdelningschef

forordnas pa basis av en intern anméalan inom d&mbetsverket for en viss tid pa hogst fem ar.

Bitradande avdelningschefen ar chef for annan personal vid avdelningen an referendarieraden och
stéllforetradare for avdelningschefen samt skoter 6vriga uppgifter som avdelningschefen

bestammer.



14 § Foredragandena

Foredragandena ska bereda och foredra de &renden som tilldelats dem for avgdrande av
justitiekanslern eller bitrddande justitiekanslern, enligt vad som féreskrivs ovani 2 8.

Den foredragande som utsetts till ansvarig for roteln (ansvarig foredragande) har till uppgift att
styra och utveckla rotelns verksamhet.

15 § Ovriga tjansteman

De ovriga tjanstemannen ska utféra de uppgifter som ankommer pa dem enligt tjanstens
befattningsbeskrivning eller enligt sérskilda férordnanden.

16 § Stéllforetradare

Justitiekanslern forordnar stallféretradare for kanslichefen och avdelningscheferna da dessa har

forhinder.

Stallforetradare for dvriga tjanstemén forordnas av kanslichefen eller av en avdelningschef.
Avgorande av arenden

17 § Foredragning

Justitiekanslern och bitrddande justitiekanslern avgor arendena efter féredragning, om de inte i

nagot enskilt fall beslutar annorlunda.

Kanslichefen avgér de drenden som ankommer pa honom eller henne utan foéredragning.

18 § Beslutanderatt i arenden som géller justitiekanslersambetet

Justitiekanslern avgor sadana drenden géllande justitiekanslersambetet om vilka det inte foreskrivs

annorlunda i statsradets forordning om justitiekanslersambetet eller nedan i denna paragraf.

Fragor som géller handlingars och uppgifters offentlighet ska avgdras av den som avgér det arende
som begaran géller. | andra fall och vad galler &renden som redan behandlats fattas beslutet av

kanslichefen.

Kanslichefen avgor, med de undantag som ndmns nedan, &renden som géller anvandning av
tillbudsstaende anslag for justitiekanslersambetets verksamhet, reserakningar och
kostnadsersattningar, personalutbildning samt registrering av arenden, férvaring och arkivering av

handlingar.



Avdelningschefen forordnar de ansvariga foredragandena pa sin avdelnings rotlar till uppgiften.
Sarskilda bestammelser

19 § Arendebehandling

Foredraganden och den som bereder ett &rende ska se till att uppgifterna om &rendet och
behandlingsfaserna &ar korrekt inforda i arendehanteringssystemet och att berednings- och
beslutshandlingarna inforts i systemet.

20 § Tjanstledigheter

| 7 § i statsradets férordning om justitiekanslersambetet foreskrivs det om beviljande av
tjanstledighet beroende pa provning.

Ett arende som galler annan tjanstledighet avgdrs utan foredragning nar det galler bitradande
justitiekanslern och kanslichefen av justitiekanslern, nér det galler avdelningschefen av
kanslichefen, nér det galler en avdelningstjdnsteman av avdelningschefen eller bitrddande
avdelningschefen och nar det géller en tjansteman vid den administrativa enheten av kanslichefen.

21 § Semestrar

Justitiekanslern beslutar sjalv om sin semester. Bitradande justitiekanslern och kanslichefen beviljas
semester av justitiekanslern, avdelningschefen av kanslichefen, en avdelningstjansteman av
avdelningschefen eller bitraédande avdelningschefen och en tjdnsteman vid administrativa enheten
av kanslichefen.

21 § Tjansteresor

Justitiekanslern och bitrddande justitiekanslern beslutar sjalva om sitt resande.

Ett reseférordnande ges till kanslichefen av justitiekanslern och till en annan tjansteman av
kanslichefen.

22 § Samarbete

I samarbetet mellan justitiekanslersémbetet och dess personal iakttas lagen om samarbete inom
statens ambetsverk och inrattningar (1233/2013) samt de avtal som har ingatts med stod av lagen.
23 § Ovriga foreskrifter, anvisningar och planer

Utbver denna arbetsordning ska iakttas vad som foreskrivs i justitiekanslersambetets



informationsstyrningsplan samt vad som i statsradets kanslis ekonomistadga foreskrivs
justitiekanslersdmbetet.

I verksamheten ska dessutom iakttas justitiekanslersdmbetets verksamhets- och ekonomiplan,
resultatplan, handlingsprogram for arbetarskydd, jamstalldhet och likabehandling, personal- och

utbildningsplan, kommunikationsplan samt 6vriga anvisningar som justitiekanslern har faststéllt.

24 § lkrafttradande
Denna arbetsordning tréder i kraft den 1 januari 2023.

Genom denna arbetsordning upphavs justitiekanslersambetets arbetsordning av den 1 oktober 2022.

Helsingfors den 21 december 2022

Justitiekanslern i statsradet

Tuomas Pdysti

Kanslichef

Tuula Majuri
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